
Pengukuran PK Ka PD
INSPEKTORAT - Tahun 2026

TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TW RENCANA AKSI TARGET CAPAIAN STATUS % CAPAIAN KENDALA TINDAK LANJUT BUKTI DUKUNG CATATAN MONEV

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

- - 3 Level - - - - - - -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW I Melaksanakan pengawasan
kinerja pemerintah daerah

53
Laporan

53 - 100,00% Sesuai Target - Buka Bukti -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW I Melaksanakan pengawasan
keuangan pemerintah daerah

167
Dokumen

167 - 100,00% Sesuai Target - Buka Bukti -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW I Melaksanakan reviu laporan
kinerja

77
Laporan

77 - 100,00% Sesuai Target - Buka Bukti -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW I Melaksanakan reviu laporan
keuangan

48
Dokumen

48 - 100,00% Sesuai Target - Buka Bukti -

https://drive.google.com/drive/folders/1HsHbgOv_uA_pNcdIPAYYwUewlKxW0El1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QDH7JUAnKF0PDeSlkTNzd4jmm83aAtEx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17_JsTJYbON15yynDgQRHxRe6he2yejZV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18a3QKYoZKXqDrd1ORt13S_Xq-kNPQ7eY?usp=sharing
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Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW I Melaksanakan sosialisasi
Pembinaan SPIP

10
Perangkat
Daerah

10 - 100,00% Sesuai Target - Buka Bukti -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW II Melaksanakan pengawasan
keuangan pemerintah daerah

8 Dokumen 8 Dokumen - 100,00% Sesuai Target - Buka Bukti -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW II Melaksanakan reviu laporan
keuangan

2 Dokumen 2 Dokumen - 100,00% Sesuai target - Buka Bukti -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW II Melaksanakan Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

243
Dokumen

243
Dokumen

- 100,00% Sesuai Target - Buka Bukti -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW II Penanganan Penyelesaian
Kerugian Negara/Daerah

1 Laporan 1 Laporan - 100,00% - - Buka Bukti -

https://drive.google.com/drive/folders/1jywEo5NAYDK6fk7nh-CeKCSe61M7y7m3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13P11yNAES8eh7UphN8tXweYfWf73IRtr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1w4vW4lTyFMlS0OKiXU02BVAg9pnqV1a3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cIhmpe3pjY8u_LjW-Y7oy9Wn42HMGJYJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dXB3FomWSJrEX004w6Wd1nE3F5tIvpTx?usp=drive_link
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Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW II Melaksanakan sosialisasi
Pembinaan SPIP

9
Perangkat
Daerah

9
Perangkat
Daerah

- 100,00% - - Buka Bukti -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW III Melaksanakan pengawasan
keuangan pemerintah daerah

16
Dokumen

- - - - - - -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW III Melaksanakan reviu laporan
keuangan

2 Dokumen - - - - - - -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW III Melaksanakan Perumusan
Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan

1
Rekomenda
si

- - - - - - -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW III Melaksanakan sosialisasi
Pembinaan SPIP

9
Perangkat
Daerah

- - - - - - -

https://drive.google.com/drive/folders/1GVNxDC7towUQzki5TuZONeoYWTBO3LfB?usp=drive_link
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Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW IV Melaksanakan pengawasan
keuangan pemerintah daerah

160
Dokumen

- - - - - - -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW IV Melaksanakan reviu laporan
keuangan

38
Dokumen

- - - - - - -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW IV Melaksanakan pengawasan dengan
tujuan tertentu

9 Laporan - - - - - - -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW IV Melaksanakan Perumusan
Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan

1
Rekomenda
si

- - - - - - -

Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW IV Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintah Daerah

3
Perangkat
Daerah

- - - - - - -
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Terwujudnya
pengawasan
internal yang
akuntabel dan
berkualitas
dalam mendukung
transformasi
birokrasi yang
profesional,
kolaboratif, dan
adaptif

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP) di
lingkungan
Pemerintah
Daerah

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

TW IV Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi

2
Kegiatan

- - - - - - -

Tangerang Selatan, 24 September
2026
INSPEKTUR PEMBANTU IV

Ahmad Sulhan, S.AP., M.Si.
NIP. 198004142000111001


