TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TW

RENCANA AKSI

Pengukuran PK Ka PD
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA - Tahun 2026

TARGET

CAPAIAN

STATUS

% CAPAIAN KENDALA

TINDAK LANJUT

BUKTI DUKUNG

CATATAN MONEV

Meningkatnya Meningkatnya Indeks Kepuasan - - 80 Nilai 80 Positif 100,00% |- Meningkatnya Buka Bukti -

Ketentraman dan Kualitas Tata Layanan Perangkat Pelayanan SATPOL PP

Ketertiban Kelola Perangkat Daerah

Kehidupan Daerah

Bermasyarakat

Meningkatnya Meningkatnya Indeks Kepuasan TW I Meningkatnya Sarana dan 2 2 - 100,00% |- Meningkatnya tata Buka Bukti Rencana aksi belum

Ketentraman dan Kualitas Tata Layanan Perangkat Prasarana Disipln Pegawai Kegiatan Kelola Pelayanan menindikasikan

Ketertiban Kelola Perangkat Daerah Satpol PP pekerjaan yang akan

Kehidupan Daerah dilakukan, agar

Bermasyarakat dijelaskan secara
terperinci sarana
prasarana seperti
apa yang akan
dicapai

Meningkatnya Meningkatnya Indeks Kepuasan TWII Meningkatnya Sarana dan 2 2 - 100,00% |- Meningkatnya tata Buka Bukti Rencana aksi belum

Ketentraman dan Kualitas Tata Layanan Perangkat Prasarana Disipln Pegawai Kegiatan Kelola Pelayanan menindikasikan

Ketertiban Kelola Perangkat Daerah Satpol PP pekerjaan yang akan

Kehidupan Daerah dilakukan, agar

Bermasyarakat dijelaskan secara
terperinci sarana
prasarana seperti
apa yang akan
dicapai

Meningkatnya Meningkatnya Indeks Kepuasan TW I Meningkatnya Sarana dan 2 - - - - - - -

Ketentraman dan Kualitas Tata Layanan Perangkat Prasarana Disipln Pegawai Kegiatan

Ketertiban Kelola Perangkat Daerah

Kehidupan Daerah

Bermasyarakat

Meningkatnya Meningkatnya Indeks Kepuasan TW IV Meningkatnya Sarana dan 2 - - - - - - -

Ketentraman dan Kualitas Tata Layanan Perangkat Prasarana Disipln Pegawai Kegiatan

Ketertiban Kelola Perangkat Daerah

Kehidupan Daerah

Bermasyarakat

Meningkatnya Meningkatnya Nilai LHE AKIP - - 80 Nilai - Positif - Pengukuran Nilai Meningkatnya - -

Ketentraman dan Kualitas Tata Perangkat Daerah Sakip 2026 Akuntabilitas SATPOL

Ketertiban Kelola Perangkat dilaksanakan pada PP

Kehidupan Daerah akhir TAhun 2026

Bermasyarakat

Meningkatnya Meningkatnya Nilai LHE AKIP TW I Menyusun Dokumen Perencanaan 6 Dokumen |6 - 100,00% |- Meningkatnya - Renaksi ini

Ketentraman dan Kualitas Tata Perangkat Daerah Perangkat Daerah Akuntabilitas SATPOL kegiatan rutin OPD

Ketertiban Kelola Perangkat PP bukan operasional

Kehidupan Daerah untuk pencapaian

Bermasyarakat sasaran Renstra

Meningkatnya Meningkatnya Nilai LHE AKIP TW I Menyiapkan Gaji dan Tunjangan 3 Bulan 3 - 100,00% |- Meningkatnya - Renaksi ini

Ketentraman dan Kualitas Tata Perangkat Daerah Asn Akuntabilitas Satpol kegiatan rutin OPD

Ketertiban Kelola Perangkat PP bukan operasional

Kehidupan Daerah untuk pencapaian

Bermasyarakat sasaran Renstra

Meningkatnya Meningkatnya Nilai LHE AKIP TWII Menyusun Dokumen Perencanaan 4 Dokumen (4 - 100,00% |- Meningkatnya - Renaksi ini

Ketentraman dan Kualitas Tata Perangkat Daerah Perangkat Daerah Akuntabilitas Satpol kegiatan rutin OPD

Ketertiban Kelola Perangkat PP bukan operasional

Kehidupan Daerah untuk pencapaian

Bermasyarakat sasaran Renstra

Meningkatnya Meningkatnya Nilai LHE AKIP TW I Menyiapkan Gaji dan Tunjangan 3 Bulan 3 - 100,00% |- Meningkatnya - Renaksi ini

Ketentraman dan Kualitas Tata Perangkat Daerah Asn Akuntabilitas Satpol kegiatan rutin OPD

Ketertiban Kelola Perangkat PP bukan operasional

Kehidupan Daerah untuk pencapaian

Bermasyarakat sasaran Renstra



https://drive.google.com/drive/folders/1MiR1gIdc8BoTHqcCSGIynwXM_sD4NmvN?usp=drive_link
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TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

RENCANA AKSI

Pengukuran PK Ka PD
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA - Tahun 2026

TARGET

CAPAIAN

STATUS

% CAPAIAN

KENDALA

TINDAK LANJUT

BUKTI DUKUNG

CATATAN MONEV

Meningkatnya Meningkatnya Nilai LHE AKIP TW I Menyusun Dokumen Perencanaan 4 Dokumen |- - - - - - -
Ketentraman dan Kualitas Tata Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Ketertiban Kelola Perangkat
Kehidupan Daerah
Bermasyarakat
Meningkatnya Meningkatnya Nilai LHE AKIP TW I Menyiapkan Gaji dan Tunjangan 3 Bulan - - - - - - -
Ketentraman dan Kualitas Tata Perangkat Daerah Asn
Ketertiban Kelola Perangkat
Kehidupan Daerah
Bermasyarakat
Meningkatnya Meningkatnya Nilai LHE AKIP TW IV Menyusun Dokumen Perencanaan 4 Dokumen |- - - - - - -
Ketentraman dan Kualitas Tata Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Ketertiban Kelola Perangkat
Kehidupan Daerah
Bermasyarakat
Meningkatnya Meningkatnya Nilai LHE AKIP TW IV Menyiapkan Gaji dan Tunjangan 3 Bulan - - - - - - -
Ketentraman dan Kualitas Tata Perangkat Daerah Asn
Ketertiban Kelola Perangkat
Kehidupan Daerah
Bermasyarakat
Meningkatnya Meningkatnya Indeks - - 80 Nilai - Positif - Indeks Meningkatnya Indeks - -
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan Ketentraman Dan Ketentraman Dan
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU) (IPPKU) di nilai (IPPKU)
dan perlindungan Akhir Tahun 2026
masyarakat
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Pengamanan Walikota, Wakil 3 Orang 3 - 100,00% |- Terlaksananya Buka Bukti Capaian kinerja
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Walikota Dan Ketua DPRD Pengamanan Walikota, sudah 100%, kendala
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan Wakil Walikota dan diisi jika ada dan
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum Ketua DPRD tindak
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU) lanjut/langkah ke
dan perlindungan depan bukan diisi
masyarakat dengan output tapi
teknis operasional
lanjutan yang akan
dilaksanakan, bukti
dukung tidak sesuai
dengan rencana aksi
agar mengganti
dengan evidence
pelaksanaan
operasional rencana
aksinya



https://drive.google.com/drive/folders/1MiR1gIdc8BoTHqcCSGIynwXM_sD4NmvN?usp=drive_link

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

RENCANA AKSI

Pengukuran PK Ka PD
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA - Tahun 2026

TARGET

CAPAIAN

STATUS

% CAPAIAN KENDALA

TINDAK LANJUT

BUKTI DUKUNG

CATATAN MONEV

Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Pengamanan Rumah Dinas 3 Rumah 3 - 100,00% |- Terlaksananya Buka Bukti Capaian kinerja
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Walikota, Wakil Walikota Dan Pejabat Pengamanan Rumah sudah 100%, kendala
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan Ketua DPRD Dinas Walikota, diisi jika ada dan
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum Wakil Walikota Dan tindak
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU) Ketua DPRD lanjut/langkah ke
dan perlindungan depan bukan diisi
masyarakat dengan output tapi
teknis operasional
lanjutan yang akan
dilaksanakan, bukti
dukung tidak sesuai
dengan rencana aksi
agar mengganti
dengan evidence
pelaksanaan
operasional rencana
aksinya
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Patroli Wiayah 270 270 - 100,00% |- Terlaksananya Buka Bukti Capaian kinerja
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Patroli Patroli Wilayah sudah 100%, kendala
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan diisi jika ada dan
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum tindak
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU) lanjut/langkah ke
dan perlindungan depan bukan diisi
masyarakat dengan output tapi
teknis operasional
lanjutan yang akan
dilaksanakan, bukti
dukung tidak sesuai
dengan rencana aksi
agar mengganti
dengan evidence
pelaksanaan
operasional rencana
aksinya
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Kerjasama antar Lembaga 1 1 - 100,00% |- Terlaksnanya Kerja - Capaian sudah
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Kemitraan dalam Teknik Kegiatan Sama tercapai 100% tapi
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan Pencegahan dan Penanganan belum ada bukti
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum Kantrantibum dukung yang di
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU) upload sehingga
dan perlindungan klaim capaian 100%
masyarakat tidak dapat
dibuktikan, agar
upload bukti dukung
yang menunjukkan
bahwa rencana aksi
sudah dilaksanakan
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Penanganan atas Pelanggaran 12 12 - 100,00% |- Terlaksanaya - Capaian sudah
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Peraturan Daerah dan Peraturan Kegiatan Penangana atas tercapai 100% tapi
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan Kepala Daerah Pelanggaran Perda belum ada bukti
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum dan Perkada dukung yang di
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU) upload sehingga
dan perlindungan klaim capaian 100%
masyarakat tidak dapat
dibuktikan, agar
upload bukti dukung
yang menunjukkan
bahwa rencana aksi
sudah dilaksanakan
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TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

Pengukuran PK Ka PD

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA - Tahun 2026

RENCANA AKSI

TARGET

CAPAIAN

STATUS

% CAPAIAN KENDALA

TINDAK LANJUT

BUKTI DUKUNG

CATATAN MONEV

Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Pengawasan atas Kepatuhan 12 12 - 100,00% |- Terlaksananya - Capaian sudah
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan terhadap Pelaksanaan Peraturan Kegiatan Pegawasan atas Perda tercapai 100% tapi
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan daerah dan Peraturan Kepala dan Perkada belum ada bukti
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum Daerah dukung yang di
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU) upload sehingga
dan perlindungan klaim capaian 100%
masyarakat tidak dapat
dibuktikan, agar
upload bukti dukung
yang menunjukkan
bahwa rencana aksi
sudah dilaksanakan
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TWII Pengamanan Walikota, Wakil 3 orang 3 - 100,00% |- Terlaksananya Buka Bukti Capaian kinerja
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Walikota Dan Ketua DPRD Pengamanan Walikota, sudah 100%, kendala
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan Wakil Walikota Dan diisi jika ada dan
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum Ketua DPRD tindak
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU) lanjut/langkah ke
dan perlindungan depan bukan diisi
masyarakat dengan output tapi
teknis operasional
lanjutan yang akan
dilaksanakan, bukti
dukung tidak sesuai
dengan rencana aksi
agar mengganti
dengan evidence
pelaksanaan
operasional rencana
aksinya
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Pengamanan Rumah Dinas 3 Rumah 3 - 100,00% |- Terlaksanaya Buka Bukti Capaian kinerja
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Walikota, Wakil Walikota Dan Pejabat Pengamanan Rumah sudah 100%, kendala
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan Ketua DPRD Dinas Walikota, diisi jika ada dan
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum Wakil Walikota dan tindak
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU) Ketua DPRD lanjut/langkah ke
dan perlindungan depan bukan diisi
masyarakat dengan output tapi
teknis operasional
lanjutan yang akan
dilaksanakan, bukti
dukung tidak sesuai
dengan rencana aksi
agar mengganti
dengan evidence
pelaksanaan
operasional rencana
aksinya
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TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

RENCANA AKSI

Pengukuran PK Ka PD
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA - Tahun 2026

TARGET

CAPAIAN

STATUS

% CAPAIAN KENDALA

TINDAK LANJUT

BUKTI DUKUNG

CATATAN MONEV

Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Patroli Wiayah 270 270 - 100,00% |- Terlaksananya Buka Bukti Capaian kinerja
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Patroli Patroli Wilayah sudah 100%, kendala
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan diisi jika ada dan
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum tindak
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU) lanjut/langkah ke
dan perlindungan depan bukan diisi
masyarakat dengan output tapi
teknis operasional
lanjutan yang akan
dilaksanakan, bukti
dukung tidak sesuai
dengan rencana aksi
agar mengganti
dengan evidence
pelaksanaan
operasional rencana
aksinya
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Kerjasama antar Lembaga 1 1 - 100,00% |- Terlaksananya - Capaian sudah
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Kemitraan dalam Teknik Kegiatan Kerjasama tercapai 100% tapi
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan Pencegahan dan Penanganan belum ada bukti
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum Kantrantibum dukung yang di
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU) upload sehingga
dan perlindungan klaim capaian 100%
masyarakat tidak dapat
dibuktikan, agar
upload bukti dukung
yang menunjukkan
bahwa rencana aksi
sudah dilaksanakan
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Penanganan atas Pelanggaran 12 12 - 100,00% |- Terlaksananya - Capaian sudah
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Peraturan Daerah dan Peraturan Kegiatan Penanganan atas tercapai 100% tapi
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan Kepala Daerah Pelanggaran Perda belum ada bukti
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum dan Perkada dukung yang di
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU) upload sehingga
dan perlindungan klaim capaian 100%
masyarakat tidak dapat
dibuktikan, agar
upload bukti dukung
yang menunjukkan
bahwa rencana aksi
sudah dilaksanakan
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TWII Pengawasan atas Kepatuhan 12 12 - 100,00% |- Terlaksananya - Capaian sudah
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan terhadap Pelaksanaan Peraturan Kegiatan Pengawasan Kepatuhan tercapai 100% tapi
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan daerah dan Peraturan Kepala Perda dan perkada belum ada bukti
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum Daerah dukung yang di
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU) upload sehingga
dan perlindungan klaim capaian 100%
masyarakat tidak dapat
dibuktikan, agar
upload bukti dukung
yang menunjukkan
bahwa rencana aksi
sudah dilaksanakan
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Pengamanan Walikota, Wakil 3 orang - - - - - - -
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Walikota Dan Ketua DPRD
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU)
dan perlindungan
masyarakat



https://drive.google.com/drive/folders/1MiR1gIdc8BoTHqcCSGIynwXM_sD4NmvN?usp=drive_link

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

RENCANA AKSI

Pengukuran PK Ka PD
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA - Tahun 2026

TARGET

CAPAIAN STATUS % CAPAIAN KENDALA TINDAK LANJUT BUKTI DUKUNG CATATAN MONEV

Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Pengamanan Rumah Dinas 3 Rumah - - - - - - -
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Walikota, Wakil Walikota Dan Pejabat
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan Ketua DPRD
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU)
dan perlindungan
masyarakat
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Patroli Wiayah 270 - - - - - - -
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Patroli
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU)
dan perlindungan
masyarakat
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Kerjasama antar Lembaga 3 - - - - - - -
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Kemitraan dalam Teknik Kegiatan
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan Pencegahan dan Penanganan
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum Kantrantibum
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU)
dan perlindungan
masyarakat
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Penanganan atas Pelanggaran 12 - - - - - - -
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Peraturan Daerah dan Peraturan Kegiatan
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan Kepala Daerah
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU)
dan perlindungan
masyarakat
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW I Pengawasan atas Kepatuhan 12 - - - - - - -
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan terhadap Pelaksanaan Peraturan Kegiatan
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan daerah dan Peraturan Kepala
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum Daerah
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU)
dan perlindungan
masyarakat
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW IV Pengamanan Walikota, Wakil 3 orang - - - - - - -
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Walikota Dan Ketua DPRD
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU)
dan perlindungan
masyarakat
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW IV Pengamanan Rumah Dinas 3 Rumah - - - - - - -
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Walikota, Wakil Walikota Dan Pejabat
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan Ketua DPRD
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU)
dan perlindungan
masyarakat
Meningkatnya Meningkatnya Indeks TW IV Patroli Wiayah 270 - - - - - - -
Ketentraman dan kinerja Penyelenggaraan Patroli
Ketertiban penyelenggaraan Ketentraman Dan
Kehidupan ketentraman, Ketertiban Umum
Bermasyarakat ketertiban umum (IPPKU)
dan perlindungan
masyarakat




TUJUAN

Meningkatnya
Ketentraman dan
Ketertiban
Kehidupan
Bermasyarakat

SASARAN

Meningkatnya
kinerja
penyelenggaraan
ketentraman,
ketertiban umum
dan perlindungan
masyarakat

INDIKATOR KINERJA

Indeks
Penyelenggaraan
Ketentraman Dan
Ketertiban Umum
(IPPKU)

Pengukuran PK Ka PD
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA - Tahun 2026

RENCANA AKSI TARGET CAPAIAN STATUS % CAPAIAN KENDALA
TW IV Kerjasama antar Lembaga 2 - - - -
Kemitraan dalam Teknik Kegiatan

Pencegahan dan Penanganan
Kantrantibum

TINDAK LANJUT

BUKTI DUKUNG CATATAN MONEV

Meningkatnya
Ketentraman dan
Ketertiban
Kehidupan
Bermasyarakat

Meningkatnya
kinerja
penyelenggaraan
ketentraman,
ketertiban umum
dan perlindungan
masyarakat

Indeks
Penyelenggaraan
Ketentraman Dan
Ketertiban Umum
(IPPKU)

TW IV Penanganan atas Pelanggaran 12 - - - -
Peraturan Daerah dan Peraturan Kegiatan
Kepala Daerah

Meningkatnya
Ketentraman dan
Ketertiban
Kehidupan
Bermasyarakat

Meningkatnya
kinerja
penyelenggaraan
ketentraman,
ketertiban umum
dan perlindungan
masyarakat

Indeks
Penyelenggaraan
Ketentraman Dan
Ketertiban Umum
(IPPKU)

TW IV Pengawasan atas Kepatuhan 12 - - - -
terhadap Pelaksanaan Peraturan Kegiatan
daerah dan Peraturan Kepala
Daerah

Tangerang Selatan, 24 September
2026
Kepala Perangkat Daerah




